Annexe 4 : Accord de méthode du 11 mai 2010
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Accord de méthode

sur Jes classifications et la révision de Ja convention collective

Slgnature avant le 10 juin 2010 de I"accord sur |es classificalions et les éléments de rémundration sans
cxigence de pesée globale, Cet accord s'appuiera sur le relevé de concluslon élabore en CPN et qui sera
retravaillé en CPN da 12 mai 2010;

Mise en place des classificatinns et des réeunérations afférentes dans les &tabdissements entre le 17
septerbre et Ie 31 dé&combre 2010 avec effet ay 1™ septembre 2014 ;

Mise en ecwvre d'un échéancier salarial sur 'année scolaire 20102011 awec mise en place d’une
régularisation progressive des salaircs qui augmenteraient awrdeld d'un certain peurcentage {limitation
en % non encore fixée] : dans cette hypothese, stalement sur 2 exercioes de Faugmentation. Le hiveau
du paurcentage sera négocié en CPN PSAEE du 12 mai 2010. Ce dispositlf de régularisation progressive
prendra fin le 31 décembrc 2011 pour ceux cancernés par celui-cl ;

Engapement de négacier le temps de travail et les avantages conventionnels dés 1a signature de Paccord
tvoqué au point 1 avec mise en place préalable d'un accord de méthode &t d’un calendrier de
négaciation. Cette néguciatron sera conduite dans le cadre de la révisicn de la convention collective
dél3 enpagce ;

Engagement de discussion sur la NAO 2010 dans le calendrier Fié par 13 CPM {28 mai et 9 juin|.

Fail & Pans, lc 11 mai 2610.
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